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Prot. 2674 del 03/11/2023
Spett.le Centro per 'impiego di
SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)
C/da Telegrafo, 98076 — SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)

sc38c00@reqione.sicilia.it

Oggetto : Avviso pubblico n. 1/2022 del Dipartimento del Lavoro per I'attuazione del PAR GOL
Sicilia, finanziato su PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, servizi per il lavoro,
Percorso 1-2-3-5 Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 Politiche per il
lavoro, Riforma 1.1 "Politiche Attive del lavoro e formazione”, finanziato dall’'Unione
Europea — Next Generation EU/ dell’Avviso pubblico n. 2/2022 del Dipartimento Famiglia
e Politiche Sociali per l'attuazione del PAR GOL Sicilia, finanziato su PNRR Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, servizi per il lavoro, Percorso 4 Inclusione Lavoro,
Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 Politiche per il lavoro, Riforma
1.1"Politiche Attive del lavoro e formazione”, finanziato dallUnione Europea — Next
Generation EU

Richiesta affissione bando di reclutamento PERSONALE APL

Il sottoscritto dott. Arch. Felice TESTAGROSSA nato a Mistretta (ME) il 15/08/1971 ed ivi residente in Via
Liberta n. 2, C.F. TST FLC 71M15 F251S, in qualita di Presidente del Centro di Formazione Professionale
COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C.I.R.S. - SEZIONE LOCALE DI MESSINA - ONLUS
avente codice fiscale 97032710838 ~ P. IVA 02046590838, Codice Accreditamento Macro-tipologie A-B-
C-D {CIR} ACR572, giusto D.D.G. n. 3736 del 11/07/2016, sede Legale in SANT'AGATA DI MILITELLO (ME),
Via Enrico Cosenz, snc — Angolo Vicolo Giustizia, con la presente

CHIEDE
divoler provvedere all'affissione di n.1 bando di reclutamento PERSONALE APL
relativo ai progetti

. l'Occasione & gradita per Porgere Distinti Saluti.

Sant’Agata di Militello, 03/11/2023

C.LLR.S. Comitato Italiano Reinserimento Sociale

Sede Legale: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME). Tel. 0941.702793 C.F.97032710838 - P. IVA 02046590838
PEC: cirs.regionale@pec.it- email: coordinamentoregionale. cirs@gmail.com Sito web: www.cirsistruzione.it
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI EPE
LAVORO
DIPARTIMENTO DEL LAVORO, DELL’ IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DE!| SERVIZI E
DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE
E
DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — PNRR —
PROGRAMMA GOL - “GARANZIA OCCUPABILITA’ LAVORATORI”
AVVISO 1/2022 E AVVISO 2/2022

BANDO DI RECLUTAMENTO PUBBLICO PER SOLI TITOL! PER L’INDIVIDUAZIONE
DI PERSONALE NELL’AMBITO DEGLI AVVISI 1/2022 F 2/2022

CIRS COMITATO ITALIANO-PER IL REINSERIMENTO SOCIALE, con sede legale in Sant'Agata di
Militello, Via Cosenz angolo Vicolo Giustizia, Agenzia per il lavoro, accreditata nella Regione Sicilia per i
servizi per il lavoro
VISTO

I'DDG n. 2346 del 04/10/2022 e seguenti di approvazione dell’Avviso pubblico n. 1/2022 del Dipartimento
del Lavoro per l'attuazione del PAR GOL Sicilia, finanziato su PNRR Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, servizi per il lavoro, Percorso 1-2-3-5 Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1
Politiche per il lavoro, Riforma 1.1 "Politiche Attive del lavoro e formazione”, finanziato dal’Unione Europea
— Next Generation EU;

I DDG n. 1724 del 29/09/2022 e seguenti di approvazione dell’Avviso pubblico n. 2/2022 del Dipartimento
Famiglia e Politiche Sociali per 'attuazione del PAR GOL Sicilia, finanziato su PNRR Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, servizi per il lavoro, Percorso 4 Inclusione Lavoro, Missione 5 “Inclusione e Coesione”,
Componente 1 Politiche per il lavoro, Riforma 1.1 "Politiche Attive del lavoro e formazione”, finanziato
dall'Unione Europea — Next Generation EU;

Il Vademecum per l'attuazione del Programma FSE+ SICILIA 2021/2027 Versione 1 del 26/07/2023:

II'D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art.15, comma
6, della Legge Regionale 14 dicembre 2019” e relativi allegati:

II'D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale,
ai sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R. 10/2018”;

CONSIDERATO

Che CIRS COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS & tenuto a
gestire in proprio le attivita del Programma GOL di cui agli Avvisi Pubblici n. 1/2022 e n. 2/2022,
mediante il ricorso alla procedura ad evidenza pubblica di reclutamento del personale esperto in
politiche attive per il lavoro, non in organico;

Che CIRS COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS a tutela dei
livelli occupazionali e di quanto previsto dal CCNL di settore applicato, dara priorita al personale

C.LR.S. Comitato Italiano Reinserimento Sociale
Sede Legale: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME). Tel. 0941.702793 C.F.97032710838 — P. IVA 02046590838 PEG:
cirs.regionale@pec.it- email: coordinamentoregionale. cirs@gmail.com Sito web: www.cirsistruzione. it
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gia in organico,

Che CIRS COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS, per il
personale assegnatario degli incarichi, adottera i contratti di lavoro subordinato previsti dal CCNL
di settore a tempo determinato per la durata consentita dalla legge, salvo deroghe e/o contratti
di prestazione professionale autonomo ai sensi dellart. 2222 C.C. e/o parasubordinato.

RITENUTO
Necessario reclutare personale da impegnare nelle attivita degli Avvisi Pubblici n. 1/2022 e n. 2/2022

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale, con specifica esperienza professionale nelle politiche
attive del lavoro, a supporto del personale gia in organico presso le sedi APL accreditate e in convenzione,
da impegnare nelle attivita suddette.

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti_generali - Per 'ammissione al Bando pubblico di reclutamento gli interessati dovranno
possedere alla data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

e Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

o Godere dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che

impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;
» Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
e Diaver preso visione del Bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.

Requisiti Specifici - | candidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente bando, Titoli
coerenti con le attivita di cui agli avvisi sopracitati con adeguata esperienza Professionale nell’ambito delle
politiche attive del lavoro e |a registrazione come operatore sul Portale myAnpal.

In particolare per quanto attiene alle attivita di orientamento specialistico/skill Gap Analysis (LEP E), FAPL, secondo
quanto previsto dal D.D.G. n. 846 del 27/02/2020 - Nuovo sistema di accreditamento per erogazione servizi per il
lavoro (APL) e dal Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego della
Sicilia, si impegna a garantire figure professionali con comprovata esperienza professionale e/o in possesso di titoli
attinenti allattivita di orientamento da svolgere, e nello specifico:
- Orientatori/Specialisti nel mercato del lavoro in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con almeno 5 anni di comprovata esperienza in materia di politiche attive;

- Orientatori/Specialisti nel mercato del lavoro Laurea triennale (L) propedeutica al’accesso ad una delle
classi di laurea specialistiche o magistrali di seguito indicate e specificatamente:
- Scienze dell'Economia e della gestione aziendale (L-18);
- Scienze economiche (L-33);
- Scienze del'amministrazione e dell'organizzazione (L-16); Scienze politiche e delle relazioni
internazionali (L.-36);
- Servizio sociale (L-39);

C.L.R.S. Comitato Italiano Reinserimento Sociale
Sede Legale: Via Cosenz - Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME). Tel. 0941.702793 C.F.97032710838 — P. IVA 02046590838 PEC:
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Sociologia (L-40);

Scienze dei servizi giuridici (L14);

Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-19);
Scienze e tecniche psicologiche (L-24);

ovvero Diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario (DL) equiparato ad una delle classi
di laurea specialistiche/magistrali di seguito indicate con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 e
dalla relativa tabella allegata; ovvero Laurea magistrale specialistica (LM/LS) in una delle seguenti
discipline:

Scienze dell'Economia (LM-56 o 684/S);

Scienze della Politica (LM-62 o 70/S);

Scienze delle Pubbliche amministrazioni (LM-63 o 71/S);

Scienze economico aziendali (LM-77 o 84/S);

Servizio sociale e politiche sociali (LM-87);

Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S);
Sociologia e ricerca sociale (LM-88);

Sociologia (89/S); Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua (LM-57 o 65/S);
Psicologia (LM-51 o 58/S);

Giurisprudenza (LMG-01 0 22/S);

Scienze pedagogiche (LM-85 o 87/S)

Saranno considerati i titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI

Le posizioni disponibili relative ai profili sulle diverse sedi sono le seguenti:

PERSONALE NON DOCENTE

PROFILO
Orientatori/Specialisti nel mercato del lavoro
Operatore Mercato del lavoro MDL
Consulente start-up d'impresa

SEDI APL
PROVINCIA | PROVINCIA PROVINCIA | PROVINCIA | PROVINCIA
MESSINA | AGRIGENTO | CALTANISSETTA| ENNA PALERMO

el el R

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da
una Commissione nominata da CIRS COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE -
ONLUS, tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, I'analisi dei
Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di

valutazione.

CRITERIO

PUNTEGGIO

MASSIMO ULTERIORI SPECIFICHE

TITOLI

C.LR.S. Comitato ltaliano Reinserimento Sociale
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Diploma di Scuola media Superiore 5
Laurea breve almeno triennale inerente alla tipologia del 19
A-TITOLI DI profilo professionale
STUDIO E Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 20
FORMATIVI (I specialistica inerente alla tipologia del profilo professionale
TITOLI NON —
SONO Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 3
CUMULABILI: IL | specialistica con voto da 106 a 110
POSSESSO DI Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 5
UNA ESCLUDE | specialistica con voto 110 e lode
L'ALTRA) o ) Corsi di specializzazione (1 p.), alta formazione
Altri titoli coerenti con il profilo professionale di riferimento 5 (1p.), di perfezionamento post-laurea {1 p.),
per i quali si presenta la candidatura MaxX | certificazione lingue (1 p.), Master Universitari e
non universitari (1 p.)
Totale punteggio A Max 30
B2 - ESPERIENZA
PROFESSIONALE | Esperienza professionale col profilo oggetto della . : . .
(I punti sono candidatura 15 max 1 punti per ogni anno di esperienza
cumulabili)
Esperienza professionale col profilo oggetto della
candidatura maturata nell'ambito delle politiche attive del 15 max 1 punti per ogni anno di esperienza
lavoro
Totale punteggio B Max 30
_ Esperienza professionale pregressa con CIRS COMITATO
€~ ESPERIENZA |\ TALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS 10
PREGRESSA o
Totale punteggio C Max 10 1 punti per ogni anno di esperienza
D - EVENTUALE
coLLoQuio 30
INDIVIDUALE
Totale punteggio D Max 30
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO (A+B+C+D) 100

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione - | soggetti interessati a proporre la propria candidatura,

dovranno presentare l'istanza di partecipazione Allegato 1 — Domanda di partecipazione, compilata e

firmata in ogni parte, Allegato 2 - Autocertificazione titoli ed esperienze con [ulteriore

documentazione che segue:

e Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano evincere

gli anni di esperienza professionale, per attribuzione del punteggio. Al curriculum vitae potranno

essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare l'esperienza e competenza del
candidato;

o Copia del titolo di studio;

* Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,

scaricabile dal sito www.cirsistruzione.it

» Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale:

C.LR.S. Comitato Italiano Reinserimento Sociale
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» Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021:
» Copia eventuale iscrizione all’Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020
¢ Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in
carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1 Domanda di
partecipazione), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione
sopracitata, dovra essere indirizzata a CIRS COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE
- ONLUS, Via Cosenz angolo Vicolo Giustizia — 98076 Sant'Agata di Militello (ME) e dovra pervenire,
esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo cirs.regionale@pec.it recante nell'oggetto la
seguente dicitura: “NOME E COGNOME domanda di partecipazione reclutamento GOL/Avvisi
1-2/2022”. Gli allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere scansionati in un solo file
formato PDF_rinominato “NOME _E COGNOME domanda di partecipazione reclutamento
GOL/Awvisi 1-2/2022”. L'invio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non personale;

- brevi manu in busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE reclutamento GOL/Avvisi 1-2/2022", indirizzata a CIRS COMITATO ITALIANO
PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS Via Cosenz angolo Vicolo Giustizia

4.3 Termini scadenza. |l _presente Bando di reclutamento non ha scadenza, restera aperto fino alla
chiusura delle attivita del Programma Gol di cui agli Avvisi 1/2022 e 2/2022.

4.4 Trattamento dei dati personali - Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
preso visione dellinformativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il
loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per
la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze
non saranno trattate.

4.5 Scelta profilo - | candidati, potranno scegliere un solo profilo tra quelli indicati nella tabella indicata
all’articolo 2.

ARTICOLO 5. MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La Commissione, espletata la valutazione di cui all'art. 3 e le procedure indicate all'art. 4 del presente
bando, esaminera le istanze e curriculum pervenuti. | candidati ritenuti idonei all'incarico, riceveranno
comunicazione di incarico con contratto di prestazione professionale e affidera 'incarico con effetto
immediato. Resta inteso che i candidati ritenuti idonei iscritti al’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del
30/07/2021 e allElenco dei Formatori di cui al D.D.G. n. 1250/2020 del 22/12/2020, avranno la priorita
rispetto agli altri candidati, tenuto conto dell’ordine di arrivo delle istanze e dei posti disponibili.

CIRS COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS pud revocare il presente
bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande: non formalizzate secondo quanto indicato all'articolo 4.1 e 4.2,
non corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, curriculum vitae
non in formato Europeo (EUROPASS) e privo di data e/o firma.

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica
dell'incarico. Infatti, 'assegnazione dello stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla

C.LL.R.S. Comitato Italiano Reinserimento Sociale
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previa valutazione della permanenza dell'esistenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente
avviso, dopo l'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione del’ Amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto
sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno
effettuati entro 60 gg dall'incasso della dichiarazione di Rimborso da parte del Servizio Gestione del
Dipartimento Lavoro.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 CIRS COMITATO ITALIANO PER IL
REINSERIMENTO SOCIALE si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali
e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito di CIRS
COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS al seguente indirizzo
www.cirsistruzione.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
CIRS COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - ONLUS Via Cosenz angolo Vicolo

Giustizia, Tel. 0941/702793 e-mail coordinamentoregionale.cirs@gmail.com - Orari dalle ore 9:00 alle ore
13.30 dal lunedi al venerdi.

Sant’Agata di Militello, 03/11/2023

C.LR.S. Comitato italiano Reinserimento Sociale
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Allegato 1

DOMANDA DI CANDIDATURA PERSONALE ESTERNO DA IMPIEGARE PER L’EROGAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI
- AVVISO PUBBLICO N.1/2022 E AVVISO PUBBLICO N.2/2022

AI’APL CIRS

COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE ONLUS,

Via Cosenz angolo Vicolo Giustizia

98076 Sant’Agata di Militello (ME)

EMAIL E PEC coordinamentoregionale.cirs@gmail.com — cirs.regionale@pec. it

Il/La SOTOSCIITEO/ @ erieriereeieeeee st eereereer e eer oo nato/a - N U ORI RRORORORN il
.............................................. C..F. Residente a

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

per la seguente provincia/sede, garantendo la disponibilita alla prossimita territoriale (apporre una X in
corrispondenza della sede scelta):
x) SEDE

PROVINCIA DI MESSINA

PROVINCIA DI ENNA
PROVINCIA DI AGRIGENTO

PROVINCIA DI PALERMO

PROVINCIA DI CALTANISSETTA

e per i seguenti Profili in relazione ai Servizi di Politica Attiva del Lavoro (apporre una x nell'apposita colonna):

(x)..{ PROFILO. DI Servizio di Politica Attiva del Lavoro Descrizione
CANDIDATURA (PAL)
Orientatore LEP E — Orientamento specialistico Ricostruzione delle esperienze di vita e di lavoro
comprensivo della Skill Gap Analysis della persona per l'individuazione dei percorsi

maggiormente rispondenti alle proprie
potenzialita, in funzione di un percorso di
inserimento o reinserimento lavorativo

Operatore Esperto Mercato | LEP F1 - Accompagnamento al lavoro Attivita specialistiche di affiancamento e
del lavoro MDL supporto all’utenza, finalizzate alla crescita delie

competenze e di ausilio all’accesso al mercato
del lavoro e alla ricerca di una occupazione

Orientatore oppure LEP F2 - Attivazione e tutoraggio tirocini di | Attivazione e tutoraggio dei tirocini di
Operatore Esperto Mercato | inclusione sociale orientamento, formazione ¢ .
del lavoro MDL inserimento/reinserimento finalizzati

all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e della riabilitazione (“Linee Guida per
tirocini di inclusione sociale” — nota dirigenziale
n. 43633 del 30/11/2018 Assessorato alla
famiglia e alle politiche sociali, Regione Sicilia)

Operatore Esperto Mercato | LEP F3 — Incrocio domanda/offerta Scouting delle opportunita occupazionali;
del lavoro MDL accompagnamento della persona nella prima
. fase di inserimento;

C.LR.S. Comitato ltaliano Reinserimento Sociale
Sede Legale: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc ~ 98076 Sant’Agata di Militello (ME). Tel. 0941.702793 C.F.97032710838 — P. IVA 02046590838 PEC:
cirs.regionale@pec.it- email: coordinamentoregionale.cirs@gmail.com Sito web: www.cirsistruzione.it



Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationtU

CiR
GENTRO 1 FORMAZIONE

aratizia Geeupabitity Lavoralori

PROFESSICHALE < G
assistenza al sistema della Domanda
nell’individuazione della tipologia contrattuale
piu funzionale al fabbisogno manifestato
Consulente start-up LEP O — Supporto all’autoimpiego Supporto e tutoraggio alla persona impegnata
d'impresa nell’autoimpiego/avvio d’impresa
Consulente start-up Percorsi per la ereazione di impresa Percorsi mirati di accompagnamento allo start
d'impresa up ¢ post start up di impresa

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA
[ di essere cittadino italiano;
[ di essere iscritto nelle liste elettorali de]l Comune di
[J di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza
[1 di non aver riportato condanne penali;
oppure [1 di aver riportato le seguenti condanne penali:

[ di non avere procedimenti penali in corso;
oppure L1 di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

O di non avere carichi pendenti;
oppure 11 di avere 1 seguenti carichi pendenti:

L1 di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
[ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)nelle posizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957
n°3;
[J di essere in possesso del seguente titoli di studio ;

- DI ESSERE iscritto (barrare la casella corrispondente);

all’Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18
all’Elenco di cui al DDG 3271 del 23.07.18

all’Elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016

[ di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;

DICHIARA altresi
ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefono

Cellulare e-mail

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato EUROPEO firmato in originale;
- Copia titolo di studio o relativa autocertificazione
- Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
- Allegato 2 Autocertificazione titoli

LuogoeData..........c.cooooiiiiiiiiiiiiiiii. Firma
Aij sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I’Ente si lmpegnd al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali € necessari per
la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.
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Allegato 2

DOMANDA DI CANDIDATURA PERSONALE ESTERNO DA IMPIEGARE PER L'EROGAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI
- AVVISO PUBBLICO N.1/2022 E AVVISO PUBBLICO N.2/2022

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO

II/La sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { ) il

, residente a in
via/piazza , telefono ,

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente tabella, ed

enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

CRITERIO - REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO PUNTEGGIO
DICHIARATO ATTRIBUITO
(riservato
all'ente)
A Laurea vecchio ordinamento, 20
Titoli di‘Studio laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile

(i tretitolinon

sono cumulabili;:

il possesso di
una esclude
I'altra)

con altre lauree
descritte nel punto
successivo)

_ OPPURE

| Diploma di

Laurea breve, almeno triennale

scuola media

superiore

12
(Non cumulabile
con altre lauree
descritte nel punto
precedente)

~ OPPURE

5
(Non cumulabile
con altre lauree
descritte nel punto
precedente)

A
Titoli FOrmatiVi

Titolo legalmente riconosciuto
come Corsi di formazione,
Corsi di specializzazione, Corsi
di alta formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue,

5
(max 5 Titoli)
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Certificazioni informatiche o
altre Certificazioni, master
universitari e/o non
universitari
SEZIONE A TOTALE PUNTEGGIO A MAX 30 PUNTI
B Esperienza professionale col 15
Esperienza profilo oggetto della (1 punto per ogni
Professionale candidatura anno di
esperienza)
B Esperienza professionale col 15
Esperienza profilo oggetto della (1 punto per ogni
Professionale candidatura maturata anno di

nell’lambito  delle politiche

attive del lavoro

esperienza)

SEZIONE B

TOTALE PUNTEGGIO B

MAX 30 PUNTI

:-CEsperienza
pregressa con
CIRS

Esperienza Professionale
pregressa nell'ambito di attivita
promosse e gestite da CIRS

10

SEZIONE C

TOTALE PUNTEGGIO C

MAX 10 PUNTI

D - Eventuale
Colloquio
Individuale

30

SEZIONE D

TOTALE PUNTEGGIO D

MAX 30 PUNTI

TOTALE
PUNTEGGIO
MASSIMO

(A+B+C+D)

100

DATA

FIRMA

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, da CIRS COMITATO
ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE ONLUS. per le finalitd connesse aila valutazione della candidatura e all’eventuale
contrattualizzazione, per cui la dichiarazione stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza. Mi
riservo la facolta di esercitare in qualungue momento i diritti di cui all’art. 13 della legge stessa.

DATA

FIRMA
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